
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
บริษัท อู่กรุงเทพ จ ากัด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 

คณะท างานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
บริษัท อู่กรุงเทพ จ ากดั 

  



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต บริษัท อู่กรุงเทพ จ ากัด  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของบริษัท อู่กรุงเทพ จ ากัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จัดท าขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตและพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน     
ตามกรอบแนวทางของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 - 
2565) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวงกลาโหม          
โดยบริษัท อู่กรุงเทพ จ ากัด ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ซึ่งก าหนด
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ช่วงเวลาด าเนินการ งบประมาณ รวมถึงการรายงานผลการด าเนินงาน   
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการ
ป้องกันการทุจริตและพัฒนาด้านคุณธรรมและสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติ  
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 

 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต 
 2. เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริต 
 3. เพ่ือสร้างความตระหนักแก่บุคลากรเกี่ยวกับหลักคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 4. เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 
 

ผังแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ กห. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต บริษัท อู่กรุงเทพ จ ากัด 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างบุคลากรของหน่วยงานที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ช่วงเวลาด าเนินการ ประจ าปี 2565 งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการ 
การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตของ กห. ปี 2565 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค. 64 -
ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค. 65 - 
มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย. 65 
- มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค. 65 - 
ก.ย. 65) 

งบ
หน่วยงาน

(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย
(บาท) 

สร้าง
จิตส านึก

และ
ปลูกฝัง
ความ

ซื่อสัตย์
สุจรติ 

สร้างกลไก 
การ

ป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง 
ประสิทธิ 

ภาพ 
ในการ
ป้องกัน

การทุจริต 

1 .  ส่ ง เ สริ ม ให้ จั ดการอบรมแนว
ทางการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

จ านวนผู้ เข้ารับการอบรมแนว
ทางการด า เนิน ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ไม่น้อยกว่า 
2 ครั้ง/ปี 

 

    50,000 0.00    

2. เข้าร่วมสัมมนาและสร้างความ
ร่ วมมื อ ในการ เป็น เครื อข่ ายการ
ปฏิบัติงานร่วมกันเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

ความส าเร็จของการเข้าร่วมเป็น
เครือข่ายต่อต้านการทุจริต 

เข้าร่วมสัมมนา
ตามความ
เหมาะสม  

    0.00 0.00    

3. ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
จัดเก็บและเช่ือมโยงข้อมูลด้านการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตระหว่าง
หน่วยงานและองค์กรต่อต้านการ
ทุจริตอื่น 
 

ความส าเร็จของการมีช่องทางบน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สร้างความร่วมมือ การมีส่วนร่วม
ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

การเผยแพร่และ
เปิดเผยข้อมูลที่
จ าเป็นและเป็น

ปัจจุบัน 

    0.00 0.00    
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาการป้องกันการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ช่วงเวลาด าเนินการ ประจ าปี 2565 งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการ 
การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตของ กห. ปี 2565 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค. 64 -
ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค. 65 - 
มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย. 65 
- มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค. 65 - 
ก.ย. 65) 

งบ
หน่วยงาน

(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย
(บาท) 

สร้าง
จิตส านึก

และ
ปลูกฝัง
ความ

ซื่อสัตย์
สุจรติ 

สร้างกลไก 
การ

ป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง 
ประสิทธิ  

ภาพ 
ในการ
ป้องกัน

การทุจริต 

1. ก าหนดมาตรการและตรวจสอบเฝ้า
ระวังกรณีมีการร่วมมือกันระหว่าง
หน่วยงานราชการและหน่วยงานภาค
ธุรกิจเพื่อป้องกันการทุจริตในโครงการ
ขนาดใหญ่ 

ความส าเร็จของหน่วยงาน มีการ
ลงนามข้อตกลงคุณธรรมระหว่าง
หน่วยงานและหน่วยงานภาคธุรกิจ
เพื่อป้องกันการร่วมมือกันทุจริต
โครงการ 

การลงนาม
ข้อตกลงคุณธรรม
ระหว่างหน่วยงาน

และหน่วยงาน
ภาคธุรกิจเพื่อ

ป้องกันการร่วมมือ
กันทุจริตโครงการ 

 

    0.00 0.00    

2. นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) 

ความส าเร็จของการด าเนินการ
ตามนโยบาย 

การประกาศ
นโยบายของ
ผู้บริหารสูงสุด
เพื่อให้ผู้บริหาร
และบุคลากร 

ทุกคนจะต้องไม่
รับของขวัญตาม

แนวทาง 
ที่ก าหนด 

 

    0.00 0.00    
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ช่วงเวลาด าเนินการ ประจ าปี 2565 งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการ 
การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตของ กห. ปี 2565 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค. 64 -
ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค. 65 - 
มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย. 65 
- มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค. 65 - 
ก.ย. 65) 

งบ
หน่วยงาน

(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย
(บาท) 

สร้าง
จิตส านึก

และ
ปลูกฝัง
ความ

ซื่อสัตย์
สุจรติ 

สร้างกลไก 
การ

ป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง 
ประสิทธิ  

ภาพ 
ในการ
ป้องกัน

การทุจริต 

3. การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต 

ความส าเร็จของการประเมินความ
เสี่ ย งการทุจริ ต  อย่ า งน้อย  1 
กระบวนงาน 

หน่วยงาน 
มีการประเมิน
ความเสีย่งการ

ทุจริตตามแนวทาง 
ที่ก าหนด 

 

    0.00 0.00    

4.  หน่วยงานเข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (ITA) 

ความส าเร็จของหน่วยงานที่เข้ารับ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน ( ITA) 
ผ่านเกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป 

หน่วยงาน 
มีผลการประเมิน

คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 
(ITA) ผ่านเกณฑ์ 

85 คะแนน 
ขึ้นไป 

 

    20,000 0.00    
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การจัดการระบบบริหารงานการแก้ปัญหาและปราบปรามการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ช่วงเวลาด าเนินการ ประจ าปี 2565 งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการ 
การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตของ กห. ปี 2565 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค. 64 -
ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค. 65 - 
มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย. 65 
- มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค. 65 - 
ก.ย. 65) 

งบ
หน่วยงาน

(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย
(บาท) 

สร้าง
จิตส านึก

และ
ปลูกฝัง
ความ

ซื่อสัตย์
สุจรติ 

สร้างกลไก 
การ

ป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง 
ประสิทธิ  

ภาพ 
ในการ
ป้องกัน

การทุจริต 

1. ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

ความส าเร็จของการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ

ทุจริตให้เป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ 

และคู่มือการ
ปฏิบัติการจัดการ

เรื่องร้องเรียน  
ที่ก าหนด 

 

    0.00 0.00    

2. สร้างองค์ความรู้ในการน าคดี
ความผิดด้านการทุจริตประพฤติมิชอบ
โดยคดีถึงที่สุดแล้วมาเผยแพร่เป็น
บทเรียนในการปฏิบัติงาน 

จ านวนเรื่องของการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารองค์ความรู้ด้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

การน าบทเรยีน 
คดีความผิด 

ด้านการทุจรติ
ประพฤติมิชอบ 

โดยคดีถึงที่สุดแล้ว
มาเผยแพร่เป็น
บทเรียนในการ

ปฏิบัติงาน 

    0.00 0.00    

 


